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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ДПК-2 

Формулировка компетенции: 

Способность решать вопросы построения профессиональной карьеры 
 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИДПК-2.1. Знает вопросы трудового законодательства; реальную ситуацию на рынке 

труда; принципы планирования и управления карьерой; возможные способы поиска рабо-

ты; правовые аспекты взаимоотношения с работодателем; принципы делового общения. 

ИДПК-2.2. Умеет анализировать изменения, происходящие на рынке труда, и учитывать 

их в своей профессиональной деятельности; эффективно использовать полученные тео-

ретические знания при поиске работы. 

ИДПК-2.3. Владеет навыками составления резюме, карьерного плана, сопроводительного 

и рекомендательного письма, прохождения интервью, самопрезентации, эффективного 

делового общения. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

ФТД.02 Технология трудоустройства 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ДПК-2 

ТЕХНОЛОГИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА 

Код компетенции ДПК-2 
Формулировка 
компетенции 

Способность решать вопросы построения профессиональной карь-
еры 

Индикатор 
достижения 
компетенции 

ИДПК-2.1. Знает вопросы трудового законодательства; реальную 
ситуацию на рынке труда; принципы планирования и управления 
карьерой;  возможные способы поиска работы; правовые аспекты 
взаимоотношения с работодателем; принципы делового общения. 
ИДПК-2.2. Умеет анализировать изменения, происходящие на рын-
ке труда, и учитывать их в своей профессиональной деятельности; 
эффективно использовать полученные теоретические знания при 
поиске работы. 
ИДПК-2.3. Владеет навыками составления резюме, карьерного пла-
на, сопроводительного и рекомендательного письма, прохождения 
интервью, самопрезентации, эффективного делового общения. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

1. Только для отечественной экономики характерна безработица. 

а) фрикционная; 

б) скрытая; 

в) сезонная; 

г) циклическая. 

2. Служебное положение, место в организации и связанные с ним служебные обязанно-

сти – это…  



3 

а) должность; 

б) профессия; 

в) специальность; 

г) рабочий пост. 

3. Продвижение в какой-либо сфере деятельности, подразумевающее не столько рост по 

должности, сколько профессиональный рост – это…  

а) профессиональное развитие; 

б) профессиональная карьера; 

в) профессионализация; 

г) социализация. 

4. Прием самопрезентации в общении, при котором используется приукрашивание, само-

восхваление, стремление сделать себя привлекательным, называется… 

а) «Греться в лучах чужой славы»; 

б) инграциация; 

в) самоподдержка; 

г) уравновешивание успехов и ошибок. 

5. Сотрудники, впервые приступающие к профессиональной деятельности, не имеющие 

опыта работы, включаются в процесс адаптации… 

а) первичной; 

б) вторичной; 

в) третичной; 

г) базовой. 

6. Установите соответствие между термином и его определением: 

1. Безработный а) Человек, прошедший интенсивный отбор, интервьюирова-

ние, проверку рекомендацией, и готовый к представлению 

руководителю или клиенту (заказчику) на позицию, по ко-

торой идет поиск. 

2. Кандидат б) Человек, нанимающий на работу других людей, предостав-

ляющий им работу. 

3. Оптант в) Трудоспособный гражданин, ищущий работу, зарегистриро-

ванный на бирже труда и не имеющие реальной возможно-

сти получить работу в соответствии со своим образованием, 

профилем, трудовыми навыками. 

4. Работодатель г)  Человек, выбирающий профессию, карьеру, образователь-

ную организацию. 

7. Установите соответствие между видом безработицы и их характеристиками: 

1. Фрикционная безработица а) безработица, обусловленная циклическими спа-

дами производства. 

2. Циклическая безработица б) безработица, вызываемая изменениями в струк-

туре спроса и технологии производства, такие 

изменения ведут к необходимости новых про-

фессий, а работники, не обладающие этими про-

фессиями, высвобождаются и вынуждены пере-

учиваться. 

3. Структурная безработица в) временная незанятость, обусловленная добро-

вольным переходом работника с одной работы 

на другую, чем и вызван период временного 

увольнения. 

4. Институциональная 

безработица  

г) возникает из-за ограниченности рабочей силы и 

работодателей в актуальной информации о ва-

кансиях и желании работников. 
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8. Практическое задание. Для эффективного поиска работы необходимо знать требования, 

которые работодатели предъявляют к соискателям. Приведите примеры обязательных 

параметров, на основании которых, как правило, осуществляется прием на работу. 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-

ла оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения компе-

тенции(ий)». 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и 

индикатора(ов) достижения компетенции(ий) 

Уровни 

освоения ин-

дикатора (ов) 

достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-

ская оценка 

% 

выпол-

нения 

всех за-

даний 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-

мостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или приклад-

ного характера на основе изученных методов, 

приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из само-

стоятельно найденных теоретических источ-

ников и иллюстрировать ими теоретические 

Хорошо 70-89 
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Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

положения или обосновывать практику приме-

нения 

Удовлетвори-

тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-

ского и практического контролируемого мате-

риала 

Удовлетво-

рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовле-

творительно 

менее 50 
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