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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 
 

Формулировка компетенции: 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обучающихся на основе базо-

вых национальных ценностей 

 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИОПК-4.1. Знает основы методики воспитательной работы; направления и принципы 

воспитательной работы; методики духовно-нравственного воспитания обучающихся в 

учебной и внеучебной деятельности; виды современных педагогических средств, обес-

печивающих создание воспитывающей образовательной среды с учетом своеобразия 

социальной ситуации развития обучающихся. 

ИОПК-4.2. Умеет создавать воспитательные ситуации, содействующие становлению 

у обучающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку.  

ИОПК-4.3. Владеет технологиями создания воспитывающей образовательной среды и 

способствующими духовно-нравственному развитию личности. 

Перечень дисциплин и практик 

Индекс Название дисциплины 

Б1.О.04.02 Педагогика 

Б1.О.05.02 Технология и организация воспитательных практик 

Б1.О.05.03 Основы вожатской деятельности 

Б2.О.02(П) Производственная педагогическая практика 

Б2.О.03(П) Производственная педагогическая практика (вожатская практика) 

Б2.О.04(П) Производственная педагогическая практика 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна пре-

вышать 60 минут. 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ КОМПЕТЕНЦИИ ОПК-4 

ПЕДАГОГИКА 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обу-

чающихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикатор дости-

жения компетенции 

ИОПК-4.1. Знает основы методики воспитательной работы; 

направления и принципы воспитательной работы; методики ду-

ховно-нравственного воспитания обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности; виды современных педагогических 

средств, обеспечивающих создание воспитывающей образова-

тельной среды с учетом своеобразия социальной ситуации разви-

тия обучающихся. 

ИОПК-4.2. Умеет создавать воспитательные ситуации, содей-

ствующие становлению у обучающихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения к человеку. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 
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Выберите один правильный ответ 

1. Воспитательная система школы – это… 

а) совокупность взаимосвязанных компонентов, составляющая целостную социально-

педагогическую структуру школы и выступающая мощным и постоянно действую-

щим фактором воспитания; 

б) наука о воспитании и обучении человека, прежде всего в детско-юношеском воз-

расте; 

в) целенаправленный педагогический процесс организации и стимулирования активной 

учебно-познавательной деятельности учащихся по овладению знаниями, умениями и 

навыками; 

г) объединение граждан, в которые входят граждане в возрасте до 18 лет и совершен-

нолетние граждане, объединившиеся для совместной деятельности. 

2. С именами каких ученых связана разработка теории воспитательных систем?  

а) В.С. Сухомлинский, А.С. Макаренко, К.Д. Ушинский; 

б) В.Г. Белинский, А.И. Герцен, Н.А. Добролюбов; 

в) В.А. Караковский, Л.И. Новикова, Н.Л. Селиванова, А.М Сидоркин; 

г) Я.А. Коменский, Л.С. Выготский.  

3. Процесс усвоения социальных норм, ценностей, типичных форм поведения…  

а) цивилизация; 

б) развитие; 

в) социализация; 

г) активность. 

4. Рассказ, объяснение относятся к ___ воспитания. 

а) методам; 

б) принципам; 

в) приемам; 

г) формам. 

5. Комплексное свойство личности, которое характеризуется наличием и степенью сфор-

мированности социально значимых качеств – это … 

а) развитость; 

б) обучаемость; 

в) обученность; 

г) воспитанность. 

6. Установите соответствие между институтом социализации личности и его характери-

стикой: 

1. семья а) образовательная организация, осуществляющая деятель-
ность в системе общего образования 

2. общеобразовательная 
организация 

б) группа живущих вместе родственников (муж и жена, 
родители с детьми) 

3. группа сверстников в) совокупность органов публичной передачи информации с 
помощью технических средств 

4. средства массовой 
информации 

г) объединение детей, подростков, хотя и различающихся по 
возрасту, объединѐнных системой отношений, определѐн-
ными общими ценностями или ситуативными интересами 

 

7. Установите соответствие между основными педагогическими методами и их характе-

ристикой: 

1. наблюдение а) метод диагностики, направленный на выявление индивиду-
альных различий испытуемых 

2. тестирование  б) метод, относящийся к категории опросных и заключающийся 
в сборе информации, установлении контакта с обучающимся 

3. беседа в) организованная педагогическая деятельность учителей и уча-
щихся, имеющая определенную цель 
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4. эксперимент  г) непосредственное и опосредованное восприятие изучаемых 
педагогических процессов наблюдателем 

  

ТЕХНОЛОГИЯ И ОРГАНИЗАЦИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНЫХ ПРАКТИК 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обу-

чающихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

ИОПК-4.1. Знает основы методики воспитательной работы; 

направления и принципы воспитательной работы; методики ду-

ховно-нравственного воспитания обучающихся в учебной и 

внеучебной деятельности; виды современных педагогических 

средств, обеспечивающих создание воспитывающей образова-

тельной среды с учетом своеобразия социальной ситуации раз-

вития обучающихся. 

ИОПК-4.2. Умеет создавать воспитательные ситуации, содей-

ствующие становлению у обучающихся нравственной позиции, 

духовности, ценностного отношения к человеку. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

ИОПК-4.1. 

Выберите правильный ответ: 

1. Систематическое и последовательное воплощение на практике заранее спроектирован-

ного воспитательного процесса: 

а) технология образования; 

б) технология обучения; 

в) технология воспитания; 

г) технология развития. 

2. Процесс усвоения социальных норм, ценностей, типичных форм поведения 

а) цивилизация; 

б) развитие; 

в) социализация; 

г) активность. 

3. Комплексное свойство личности, которое характеризуется наличием и степенью сфор-

мированности социально значимых качеств – это … 

а) развитость; 

б) обучаемость; 

в) обученность; 

г) воспитанность. 

4. Как называется раздел педагогики, рассматривающий использование системы методик 

или технологий в воспитательном процессе с целью развития человеческой личности в 

соответствии с социокультурными требованиями определенного общества? 

а) теория воспитания;  

б) методика воспитательной работы;  

в) технология воспитательной работы;  

г) учебно-воспитательный процесс. 

5. Способы взаимосвязанной деятельности воспитателей и воспитанников, направленной 

на решение задач воспитания, - это: 

а) связь воспитания с жизнью, трудом;  

б) принципы воспитательного процесса;  

в) методы воспитания;  

г) общественная направленность воспитания. 
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ИОПК-4.2. 

6. Важнейшим условием создания воспитательных ситуаций является определение их це-

лей. Установите соответствие между этапами целеполагания и их характеристиками. 

Этапы 
целеполагания 

Характеристика этапа 

1-ый этап А) Организация коллективного целеполагания, совместной целепо-
лагающей деятельности педагогов, учащихся, родителей 

2-ой этап Б) Диагностика воспитательного процесса, анализ результатов 
предыдущей совместной деятельности участников работы 

3-ий этап В) Уточнение педагогами воспитательных целей и задач, внесение 
корректив в первоначальные замыслы, составление программы пе-
дагогических действий  по их реализации с учетом предложений 
детей, родителей и прогнозируемых результатов. 

4-ый этап Г) Моделирование педагогами воспитательных целей и задач, воз-
можных результатов. 

7. Известно, что приемы воспитания – это педагогически оформленные действия, посред-

ством которых на поведение и позиции воспитуемого оказываются внешние побужде-

ния, изменяющие его взгляды, мотивы, поведение. Соотнесите название приема и его 

описание:  

Прием Описание приема 

1. «Ролевая маска» а) Учащиеся выбирают ту тему, в которой они сильны 
и которая вызывает у них интерес, творчески развива-
ют основные сюжетные линии, переносят события в 
новые условия, по-своему интерпретируют смысл про-
исходящего и т.п. 

2. «Непрерывная эстафета 
мнений» 

б) Учащиеся, разделенные на группы, готовят друг 
другу определенное количество встречных вопросов. 
Поставленные вопросы и ответы на них подвергаются 
затем коллективному обсуждению 

3. «Самостимулирование» в) Учащемуся предлагается войти в некоторую роль и 
выступать уже не от своего имени, а от лица соответ-
ствующего персонажа. 

4. «Импровизация на 
свободную тему» 

г) Учащиеся «по цепочке» высказываются на заданную 
тему: одни начинают, другие продолжают, дополняют, 
уточняют. От простых суждений необходимо перейти к 
аналитическим. 

ОСНОВЫ ВОЖАТСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Код компетенции ОПК-4 

Формулировка 

компетенции 

Способен осуществлять духовно-нравственное воспитание обуча-

ющихся на основе базовых национальных ценностей 

Индикаторы до-

стижения компе-

тенции 

ИОПК-4.2. Умеет создавать воспитательные ситуации, содейству-

ющие становлению у обучающихся нравственной позиции, духов-

ности, ценностного отношения к человеку. 

Время выполнения заданий: 30 минут. 

1. Применение игр в деятельности вожатого способствует созданию воспитательных ситу-

аций, содействующих становлению у детей нравственной позиции, духовности, цен-

ностного отношения к человеку. Установите соответствие между функцией игры и ее 

характеристикой. 
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Функция игры Характеристика 

1. Коммуникативная а) выявление психических и эмоциональных состояний детей, 

их настроения, уровня культуры и др. 

2. Диагностическая б) формирование воли, усвоение этических норм и правил по-

ведения в обществе 

3. Социокультурная в) решение проблем межличностных отношений, совместимо-

сти, партнерства, сотрудничества 

4. Воспитательная г) усвоение индивидом будущих социальных ролей, опыта 

человечества, вхождение в круг ценностей общества 

2. Выполнение принципов принципа организации педагогического взаимодействия явля-

ется условием создания воспитательных ситуаций, содействующих становлению у обу-

чающихся нравственной позиции, духовности, ценностного отношения к человеку. 

Установите соответствие между принципом организации педагогического взаимодей-

ствия в условиях детского лагеря и утверждением, характеризующим этот принцип. 

Принцип взаимодействия Утверждение 

1. Принцип приоритета интере-

сов и потребностей ребенка 

а) вожатый в лагере для ребенка и мама, и папа, и ба-

бушка, и дедушка и др. 

2. Принцип единства требова-

ний 

б) дать ребенку осознать и развить свои конструктивные 

потребности 

3. Принцип значимости и зна-

чительности педагога 

в) не нужно делать того, что не умеешь, так как резуль-

тат не предсказуем 

4. Принцип компетентности г) единство взглядов, требований, слаженная работа тан-

дема вожатых и всей педагогической команды лагеря 

Критерии оценивания: 

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия;  

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла – два правильных соответствия; 

 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – отсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов – студент правильно выполнил предложенные задания на основе 

изученной теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов – студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизве-

дения стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незна-

чительные ошибки; 

 6 баллов – при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов – студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 
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ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

Конкретные разделы практики определяют примерное содержание индивидуаль-

ных заданий каждому студенту. 

Психолого-педагогическая составляющая 

Подготовка педагогического эксперимента для производственной педагогической прак-

тики в школе. 

1. Освоение работы в издательской системе ТеХ (6 семестр). Усвоение психолого-

педагогических преимуществ издательской системы TeX для подготовки учебных и 

научных текстов по физике. 

2. Оформление изученной учебной теории в ТеХ (6 семестр). Наглядное, грамотное, куль-

турное изложение учебной теории. 

3. Фотографирование прибора и экспериментальной установки (6 семестр). Выполнение 

и реализация психолого-педагогических требований к иллюстративному наглядному 

материалу по физике и робототехнике. 

4. Оформление учебного физического эксперимента в ТеХ (6 семестр). Выполнение и реа-

лизация психолого-педагогических требований к материалу, нацеленному на безопас-

ную продуктивную организацию деятельности учителя и учащихся по физике и робо-

тотехнике. 

5. Оформление по ГОСТу списка источников информации (6 семестр). Оформление не ме-

нее 10 психолого-педагогических источников информации. 

6. Разработка дидактического ресурса проектной деятельности учащихся (7 семестр). От-

бор, доступное и интересное изложение необходимой школьникам информации, поста-

новка цели и проблемы проекта, наглядное и убедительное изложение варианта выпол-

нения проекта. 

7. Разработка методики организации проектной деятельности школьников и использова-

ния ее результатов на уроке (7 семестр). Моделирование внеурочное деятельности 

школьников. Моделирование фрагмента урока с использованием результатов проектной 

деятельности. 

8. Разработка содержания деятельности учителя и учащихся (7 семестр). Подготовка 

приборов и экспериментальных установок, систем опытов, презентации. 

9. Проектирование диагностических материалов (7 семестр). Разработка методики полу-

чения количественных результатов педагогического эксперимента. 

10. Оформление учебного занятия в системе ТеХ (7 семестр). Выделение знаний, умений и 

навыков, формируемых у учащихся, отбор элементов учебного материала, подлежащих 

усвоению, проектирование деятельности учителя и учащихся на учебном занятии. 

Предметная составляющая по профилю «Математика» 

Освоение и совершенствование учебного физического эксперимента. 

1. Изучение и конспектирование учебной теории по определенной теме (5 семестр). Вы-

учивание определений, вывод формул, изучение математического аппарата, использу-

ющегося в учебной теории явления, сопоставление учебного материала по физике и ма-

тематике, составление плана, формулировка вопросов. 

2. Изучение и анализ публикаций по определенной теме (5 семестр). Поиск достоверной 

информации. Анализ воспроизводимости и доступности для школьников с точки зре-

ния их математической подготовки. Оформление цитат. Оформление выходных данных 

источников по ГОСТу. 

3. Описание прибора и полученных результатов учебного эксперимента (5 семестр). Опи-

сание наблюдаемых явлений. Выполнение расчетов, оформление таблиц, графиков, 

оценка погрешностей. 

4. Совершенствование учебного физического эксперимента (5 семестр). Разработка мето-

дики количественного изучения физического явления с использованием доступного 

школьникам математического аппарата. 
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Предметная составляющая по профилю «Физика» 

5. Изготовление учебного прибора, сборка экспериментальной установки (5 семестр). 

Освоение техники безопасности при работе в учебной физической лаборатории. Под-

бор необходимых материалов. Опытно-конструкторская работа. Изучение оборудова-

ние учебной физической лаборатории и его использование при сборке эксперименталь-

ной установки. 

6. Выполнение учебного физического эксперимента (5 семестр). Создание условий экспе-

римента, получение результата, выполнение анализа. 

7. Моделирование проектной деятельности школьников (5 семестр). Выделение этапов 

проектной деятельности школьников по использованию современных достижений 

науки, техники и технологии в учебном физическом эксперименте. Реализация этих 

этапов в собственной работе. 

Формы отчетности по практике: подготовленная в системе TeX брошюра общим 

объемом 20 страниц, в которой представлены результаты выполнения заданий согласно 

п.8. Количество иллюстраций – не менее пяти, источников информации, оформленных по 

ГОСТу – не менее 10. 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. Каждый 

критерий оценивается одним баллом. Итоговая оценка за индикатор получается 

суммированием полученных баллов. Итоговая оценка за практику: «5» – набрано не менее 

90% от максимально возможного, «4» – не менее 80%; «3» – не менее 60%; «2» – не менее 

40%; «1» – не менее 20%. Зачет ставится, если набрано не менее 60% от максимально 

возможного количества баллов. 

Индикатор компетенции 
Доку-

менты 

Критерии оценивания 

отчетных документов 

Оце-

нка 
ИОПК-4.2. Умеет создавать 

воспитательные ситуации, со-

действующие становлению у 

обучающихся нравственной 

позиции, духовности, ценност-

ного отношения к человеку. 

Бро-

шюра 

1) Рисунки качественные.   

2) Фотографии качественные.  

3) Приборы надежные и эстетичные.  

4) Выводы формул прозрачные.  

5) Работа отражает любовь к физике.  

ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

(ВОЖАТСКАЯ ПРАКТИКА) 

В период практики студент должен выполнить следующие задания и представить 

на кафедру отчет: 

№ Перечень заданий Содержание заданий 
1 Аналитическая справка о юри-

дическом лице, оказывающем 
услуги по организации детско-
го оздоровительного отдыха 
(как правило, летнего оздоро-
вительного лагеря – ДОЛ) 

Познакомиться с условиями работы, правилами 
внутреннего распорядка, традициями лагеря. 
Представить в аналитической справке общие све-
дения о лагере, его структуре, основных направле-
ниях деятельности, педагогических кадрах, их 
функциональных обязанностях. 

2 Состав и характеристика вре-
менного детского коллектива 

Выявить интересы и увлечения детей, особенности 
здоровья и поведения, уровень их умений и навыков 
в организации совместной деятельности. Сформи-
ровать органы детского самоуправления и органи-
зовать работу с ними. 

3 Индивидуальный план работы 
на смену 

Совместно с воспитателем при участии детей от-
ряда составить индивидуальный план работы на 
смену с учетом отрядных и общелагерных меро-
приятий. 
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4 Фото-отчет отрядного уголка Совместно с детьми оформить уголок отряда, отра-
зив все необходимые элементы. 

5 Социометрическое исследова-
ние временного детского кол-
лектива 

Провести психодиагностическое исследование 
межличностных отношений в детском коллекти-
ве, используя социометрические методики (на 
выбор студента): социометрия, тест К.Н. Томаса, 
методика диагностики межличностных отноше-
ний Т. Лири, методика Рене Жиля, методика G-
сортировка и другие). 
Цель психодиагностического исследования – вы-
явить динамику взаимоотношений в коллективе 
детей. 
Исследование межличностных отношений прово-
дится в два этапа: первый этап – психодиагности-
ческое исследование в начальный период отдыха 
детей; второй этап – диагностика в заключитель-
ный период отдыха детей и работы студента. 
В отчете представить результаты исследования 
межличностных отношений в детском коллективе 
на всех этапах, с указанием диагностического ин-
струментария. Сделать выводы о динамике взаи-
моотношений детей в течение смены. Сформули-
ровать рекомендации по работе с детьми, имею-
щими сложности в межличностном общении 

6 Организация игровой деятель-
ности детей (конспект и само-
анализ проведенной игры) 

Подготовить и провести с детьми различные иг-
ры: познавательные, музыкальные, деловые, иг-
ры-упражнения, игры на сплочение, творческие 
игры, имитационные игры, ролевые игры и т. д. В 
портфолио отразить конспект любой проведенной 
игры и ее самоанализ 

7 Организация спортивно-
оздоровительной деятельности 
детей 

Разработать и провести национальную подвиж-
ную игру, спортивное отрядное или общелагер-
ное мероприятие (одно на выбор). Представить 
конспект национальной подвижной игры (и ее 
самоанализ) или спортивного отрядного, общела-
герного мероприятия (с самоанализом). 

8 Организация трудовой дея-
тельности детей 

Вовлечь детей в различные формы трудовой дея-
тельности: дежурство в столовой, дежурство по 
лагерю, благоустройство и украшение террито-
рии, шефская помощь младшим отрядам, обуче-
ние навыкам самообслуживания и гигиены. В 
портфолио представить виды трудовой деятель-
ности детей вашего отряда, проанализировать ак-
тивность и добросовестность воспитанников в 
процессе труда, сложности и пути их преодоле-
ния в овладении воспитанниками трудовой дея-
тельностью и навыками самообслуживания. 

9 Организация художественно-
творческой деятельности де-
тей в отряде и кружковой ра-
боты в лагере 

Подготовить и провести с детьми концерты, 
смотры, конкурсы, дни творчества, музыкальные 
и фольклорные фестивали. Помочь ребенку вы-
брать кружок или секцию в лагере в соответствии 
с его возможностями и интересами. 
В портфолио представить: 
1) конспект мероприятия художественно-
творческой направленности с его самоанализом. 
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2) Составить перечень кружков, организованных 
в лагере, проанализировать эффективность круж-
ковой работы для детей своего отряда 

10 Общий отчет о практике по 
форме 

1) Проанализировать итоги воспитательной рабо-
ты с временным детским коллективом. 
2) Подготовить выступление на итоговой конфе-
ренции по практике. 
В портфолио представить отчет о практике в 
установленной форме 

Формы отчетности по практике: 

1. Индивидуальное задание на практику 

2. График (план) прохождения практики 

3. Отчет о практике 

4. Карта оценки сформированности компетенций 

5. Результаты исследования межличностных отношений в коллективе 

6. Конспект игры 

7. Конспект спортивного мероприятия 

8. Карточка учета (характеристика) 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код инди-
катора 

компетен-
ции 

Формулиров-
ка индикатора 
компетенции 

Проверяемые 
отчетные 

документы 

Критерии оценивания отчетных докумен-
тов 

Оценка 
методи-
ста по 
профи-

лю 

ИОПК-4.2. Умеет созда-
вать воспита-
тельные ситуа-
ции, содей-
ствующие ста-
новлению у 
обучающихся 
нравственной 
позиции, ду-
ховности, цен-
ностного от-
ношения к че-
ловеку 

Аттестация-
характеристика. 
 
Карта оценки 
сформированно-
сти компетенций. 
 
Конспект прове-
денного меропри-
ятия спортивно-
оздоровительной 
направленности и 
его самоанализ 
 
Характеристика и 
анализ организа-
ции трудовой дея-
тельности детей 
 
Конспект меро-
приятия художе-
ственно-
творческой 
направленности с 
его самоанализом 

Каждый отчетный документ оценива-
ется в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в со-
ответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, использует-
ся профессиональная терминология 
при оформлении отчетной докумен-
тации по практике; документ пред-
ставлен в установленные сроки; 

 4 балла – документ оформлен в со-
ответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении ма-
териала обнаружены ошибки в ис-
пользовании профессиональной 
терминологии, встречаются стили-
стические и грамматические ошиб-
ки; отчет представлен в установ-
ленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен 
низкий уровень оформления доку-
ментации по практике; низкий уро-
вень владения методической терми-
нологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует тре-
бованиям, отчет представлен с 
нарушением установленных сроков. 

 



ПРОИЗВОДСТВЕННАЯ ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ПРАКТИКА 

В период практики студент должен выполнить следующие задания: 

8 СЕМЕСТР 

Психолого-педагогическая составляющая 
1. Составить план воспитательной работы с классом (на период практики). 

2. Разработать и провести воспитательные мероприятия, исходя из рекомендованных 

ФГОС видов внеурочной деятельности: игровая деятельность; познавательная деятель-

ность; проблемно-ценностное общение; досугово-развлекательная деятельность (досу-

говое общение); художественное творчество; социальное творчество (социально преоб-

разующая добровольческая деятельность); трудовая (производственная) деятельность; 

спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность; в том 

числе элементы мероприятий, связанных со взаимодействием с родителями обучаемых. 

3. Представить самоанализ воспитательного мероприятия. 

4. Разработать и провести одно профориентационное мероприятие. 

5. Представить самоанализ профориентационного мероприятия. 

6. Составить психолого-педагогическую характеристику обучающегося. 

7. Составить характеристику профессиональной деятельности классного руководителя. 

8. Подготовить отчет по производственной педагогической практике. 

Предметная составляющая по профилю «Физика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести четыре урока по физике в 7-9 классах. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков физики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по физике. 

ИОПК-4.3. Владеет техно-
логиями созда-
ния воспиты-
вающей обра-
зовательной 
среды и спо-
собствующими 
духовно-
нравственному 
развитию лич-
ности 

Отчет о прохож-
дении практики.  
 
Аттестация-
характеристика. 
 
Карта оценки 
сформированно-
сти компетенций.  
 
Индивидуальный 
план работы на 
смену 
 
Результаты со-
циометрического 
исследования вре-
менного детского 
коллектива 

Каждый отчетный документ оценива-
ется в 5 баллов: 

 5 баллов – документ оформлен в со-
ответствии с требованиями по 
оформлению, материал изложен 
грамотно, доказательно, использует-
ся профессиональная терминология 
при оформлении отчетной докумен-
тации по практике; документ пред-

ставлен в установленные сроки; 
 4 балла – документ оформлен в со-

ответствии с требованиями по 
оформлению, но при изложении ма-
териала обнаружены ошибки в ис-
пользовании профессиональной 
терминологии, встречаются стили-
стические и грамматические ошиб-
ки; отчет представлен в установ-
ленные сроки; 

 3 балла – в документе обнаружен 
низкий уровень оформления доку-
ментации по практике; низкий уро-
вень владения методической терми-
нологией; отчет представлен с 
нарушением установленных сроков; 

 2 балла – оформление  документа 
по практике не соответствует тре-
бованиям, отчет представлен с 

нарушением установленных сроков. 
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5. Провести педагогический эксперимент по физике. 

6. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Предметная составляющая по профилю «Математика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести четыре урока по математике в 5-9 классах. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков математики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по математике. 

5. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

9 СЕМЕСТР 

Психолого-педагогическая составляющая 
1. Составить план воспитательной работы с классом (на период практики). 

2. Разработать и провести воспитательные мероприятия, исходя из рекомендованных 

ФГОС видов внеурочной деятельности: игровая деятельность; познавательная деятель-

ность; проблемно-ценностное общение; досугово-развлекательная деятельность (досу-

говое общение); художественное творчество; социальное творчество (социально преоб-

разующая добровольческая деятельность); трудовая (производственная) деятельность; 

спортивно-оздоровительная деятельность; туристско-краеведческая деятельность; в том 

числе элементы мероприятий, связанных со взаимодействием с родителями обучаемых. 

3. Представить самоанализ воспитательного мероприятия. 

4. Разработать и провести одно профориентационное мероприятие. 

5. Представить самоанализ профориентационного мероприятия. 

6. Составить психолого-педагогическую характеристику классного коллектива. 

7. Составить характеристику профессиональной деятельности классного руководителя. 

8. Подготовить отчет по производственной педагогической практике. 

Предметная составляющая по профилю «Физика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести восемь уроков по физике в 10-11 классах. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков физики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по физике. 

5. Провести педагогический эксперимент по физике. 

6. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Предметная составляющая по профилю «Математика» 

1. Составить индивидуальный план работы на период практики. 

2. Разработать и провести шесть уроков по математике в 10-11 классах. 

3. Провести самоанализ проведенных уроков математики. 

4. Разработать технологическую карту одного урока по математике. 

5. Провести самооценку уровня профессиональных умений. 

Все задания на практику ежегодно согласовываются с выпускающей кафедрой. 

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчет-

ные документы по практике. Итоги практики оцениваются по наличию требуемых доку-

ментов и их качеству, входящих в портфолио студентов. 

Номер 

формы 

отчетности 

Представляемы формы (документы) отчетности по практике 

1 Отчет о прохождении практики. 

2 Аттестация-характеристика. 

3 План (график) практики. 

4 Индивидуальное задание на практику. 
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5 
Технологическая карта одного урока по физике и одного урока по матема-

тике (с подписью наставника). 

6 Конспекты уроков физики и математики. 

7 Самоанализ проведенных уроков по физике и математике. 

8 Конспект воспитательного мероприятия с самоанализом. 

9 Конспект профориентационного мероприятия с самоанализом. 

10 Карта оценки сформированности компетенций. 

11 Тематический план уроков по физике и математике. 

12 План воспитательной работы с классом. 

13 Результаты проведения педагогического эксперимента. 

14 Анализ и оценка педагогического мастерства учителя. 

15 Самооценка уровня профессиональных умений. 

16 
Психолого-педагогическая характеристика обучающегося (8 семестр), ха-

рактеристика классного коллектива (9 семестр). 

Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

Код 

ком-

петен-

ции 

Формулировка индикатора компетенции 

Проверяемые 

отчетные до-

кументы 

(номера форм) 

Оценка 

мето-

диста 

ИОПК-

4.2. 

Умеет создавать воспитательные ситуации, содействующие станов-

лению у обучающихся нравственной позиции, духовности, цен-

ностного отношения к человеку. 

8, 12  

ИОПК-

4.3. 

Владеет технологиями создания воспитывающей образовательной сре-

ды и способствующими духовно-нравственному развитию личности. 

2, 8, 12  

Выполнение обучающимся заданий практики оценивается в 10-балльной шкале. Критерии 

оценивания и взаимосвязь отметок за практику, выставленных методистами за практику с 

10-балльной шкалой представлены в следующей таблицы. 

№ 
п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

Баллы 
за выполнение 

заданий 
практики 

1 
Отлично/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, студент проявил высокий 
уровень самостоятельности и творческий 
подход к его выполнению 

9-10 

2 
Хорошо/ 
зачтено 

Задания практики выполнены в полном 
объеме, имеются отдельные недостатки в 
оформлении представленного материала 

8-7 

3 
Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задания практики в целом выполнены, 
однако имеются недостатки при 
выполнении в ходе практики отдельных 
разделов (частей) задания, имеются 
замечания по оформлению собранного 
материала 

6-5 

Максимальный балл по каждой компетенции определяется как сумма баллов заданий по-

ститогового контроля, предложенных для выполнения обучающемуся, умноженная на 10. 

Итоговый балл каждого обучающегося определяется как сумма набранных баллов по за-

даниям, предложенным обучающемуся. Процент выполнения заданий каждым обучаю-

щимся определяется как соотношение итогового балла и максимального балла, умножен-

ное на 100. Результат, полученный каждым обучающимся, соотносится с таблицей «Шка-
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ла оценивания сформированности компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения компе-

тенции(ий)». 

Шкала оценивания сформированности компетенции(ий) и 

индикатора(ов) достижения компетенции(ий) 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют 

об успешном процессе формирования компетенции(ий) и индикатора(ов) достижения 

компетенции(ий) (этапа формирования компетенции). Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что про-

веряемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

Уровни 
освоения ин-
дикатора (ов) 
достижений 

компетенций 

Основные признаки выделения уровня 
Академиче-
ская оценка 

% 
выпол-
нения 

всех за-
даний 

Повышенный 
(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение са-
мостоятельно принимать решение, решать 
проблему/задачу теоретического или приклад-
ного характера на основе изученных методов, 
приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый Включает нижестоящий уровень. Способность 
собирать, систематизировать, анализировать и 
грамотно использовать информацию из само-
стоятельно найденных теоретических источ-
ников и иллюстрировать ими теоретические 
положения или обосновывать практику приме-
нения 

Хорошо 70-89 

Удовлетвори-
тельный 

Изложение в пределах задач курса теоретиче-
ского и практического контролируемого мате-
риала 

Удовлетво-
рительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 
уровня 

Неудовле-
творительно 

менее 50 
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